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Paris, le 7 décembre 2023
Mmes et MM les Présidents de Centre

Mmes et MM les Directeurs des Services d'Appui

Direction des Ressources Humaines
Département Sécurité au travail,
environnement et politique sociale

Pdle de Politique sociale

Objet : Lancement de la campagne 2024 apprentissage

Dans le prolongement des actions conduites les années précédentes, INRAE souhaite accueillir des apprentis au sein de ses unités. Pour |'année 2024,
40 postes par contrats d'apprentissage ont ainsi été inscrits au budget de I'établissement. Les unités ont la possibilité de financer des postes
supplémentaires sur fonds propres.

L'accueil des apprentis est soumis a I'obtention d'un agrément du maitre d‘apprentissage. Cet agrément est délivré selon les mémes conditions
quelques soient les modalités de financement.

Le Péle « formation tout au long de la vie » prendra en charge la formation de 'apprenti & hauteur de 5000 euros maximum. Au-dela, I'unité devra
cofinancer la formation. Dans le cas ol apprenti recruté est en situation de handicap, des aides complémentaires peuvent étre attribuées pour financer
les aménagements de postes, les frais de scolarité et la rémunération.

Dans ce cadre, je vousinvite a transmettre & la Direction des Ressources Humaines (Département Sécurité au travail, environnement et politique sociale,
Pole de Politique Sociale) les demandes d'agrément en qualité de maitre d'apprentissage selon le calendrier et modalités précisés dans les annexes
jointes a la présente note.

L'ensemble des demandes déposées fera I'objet d'une instruction par les membres de la Commission Paritaire Apprentissage, puis d'un arbitrage par
la Direction Générale et d'une notification par la Direction des Ressources Humaines.

Je me permets d'insister sur I'importance qui sera donnée a I'examen de la dimension qualitative des demandes. A cet effet, vous veillerez &
I'élaboration d'un projet pédagogique précis, détaillé et progressif. J'invite les agents, désirant s'investir dans les missions de maitre d’apprentissage,
a prendre I'attache des services Ressources Humaines des centres qui pourront les accompagner dans I'élaboration de leurs demandes.

Je vous remercie de toute I'attention que vous porterez a la mise en ceuvre de cette campagne qui participe pleinement & la découverte des métiers de
notre Institut.

Louis-Augustin JULIEN
Directeur général délégué Ressources
-
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